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OBIECTIV GENERAL

Prevenirea coruptiei la nivelul sectorului educational

OBIECTIV SPECIFIC : Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului

de disponibilitate a datelor publice deschise puse la dispozitie de citre institutiile din

sectorul educational.

IR. | MASURA IMPUSA |INDICATORI |RISCURI RESPON RESUR TERMEN | SURSE DE
BRI 7/ SABILI SE VERIFI
CARE
Identificarea de 1. Numérul de | Nealocarea | Directorul Inlimita |Permanent | Raportari.
resurse financiare proiecte depuse; | resurselor unitatii, bugetului
prin accesarea 2. Numarul de | umane Grupul de | prevazut
fondurilor structurale | proiecte necesare. lucru si din
pentru implementarea | finantate; fonduri
de proiecte in 3. Numarul de structurale
domeniul integritatii | proiecte
si bunei guvernari la | finalizate.
nivelulsectorului
educational, in
parteneriat cu
societatea civila.
.nbunatatirea 1. Numarul de | Nealocarea | Directorul Inlimita | Semestrial | Strategia de
strategiilor de comunicate de | resurselor unitatii bugetului informare
comunicare pe teme | presa; necesare. Grupul de prevazut publica sa fie
de anticoruptie la 2. Numarul de lucru actualizata.

nivelul unitatilor de
invdtdmant , care sa
ia in calcul
potentialele riscuri si
vulnerabilitati la
coruptie.

emisiuni radio,
tv

3. Numarul de
raspunsuri la
solicitarile
media.




Crearea unei structuri | 1. Numarul de | Nealocarea | Directorul Inlimita | Semestrial |Site-urile web
minime pentru site- proceduri resurselor unitafii bugetului ale unitatilor
urile web ake elaborate; necesare. Grupul de prevazut de
unitatilor de 2. Numarul de lucru invatimant.
invatamant si pentru | site-uri web cu
Inspectoratele structura
Scolare si asigurarea | minima
actualizarii functionala.
permanente a
acestora.
Aprobarea, 1. Gradul de Resurse Directorul 1. Bugetul |Permanent | 1. Formarea
implementarea si cunoastere de financiare unitatii ME in membrilor
monitorizarea cdtre angajati a | insuficiente | Grupul de limita comisiilor
aplicarii Codului normelor si pentru lucru fondurilor judetene de
Etic, precum si prevederilor componenta existente; etica;
monitorizarea codului; de formare a 2. 2.Diseminarea
~tivitatii Consiliului | 2. Numirul de | formatorilor Finantare prevederilor
National de Etica informiri /diseminare. fonduri Codului de
pentru invatdmantul | periodice asupra structurale Etica in cadrul
preuniversitar. aspectelor de consiliilor
incélcare a profesorale;
prevederilor 3.Includerea
codului; in planul
3. Regulamente managerial al
interne; institutiei
4. Numarul de necesitatea
diseminari de disemindrii
bune practici. prevederilor
Codului de
Etica:
4.Introducerea
unor teme
3. vizind
deontologia
profesionala
in activitatea
de mentorat si
in cursuri de
formare
continua.
Aprobarea si 1. Numarul de | Resurse Directorul 1.Finanta |Permanent | 1. Includerea
implementarea chestionare financiare unitatii re ME, in planul de
codului privind gradul insuficiente | Grupul de in limita management
etic/deontologic de cunoastere pentru lucru bugetului al unitatii a
pentru personalul din | de catre angajati | componenta alocat; necesitétii
educatie care lucreaza | a prevederilor de formare a 2.Finanta disemindrii




in proiecte cu codului; personalului re fonduri prevederilor
finantare externa. 2. Numarul de | implicat in structurale Codului de
informari gestionarea Etica;
periodice asupra | programelor 2.Diseminares
aspectelor de finantate din prevederilor
incélcare a fonduri codului de
prevederilor comunitare eticd prin
codului; nerambursa intermediul
3. Numarul de | bile programelor
informari postaderare. de formare
periodice asupra continud a
prevederilor personalului
codului de didactic.
eticé;
4. Numarul de
diseminari de
E bune practici.
Desfasurarea de 1. Numarul de | Nealocarea | Directorul In limita Anual 1. Rapoarte de
actiuni de promovare | actiuni de resurselor unitatii bugetului activitate
a prevederilor promovare, de | umane. Grupul de prevazut. publicate
Codului de Etica prezentare si lucru anual ;
pentru invatdmantul | dezbatere a Membrii 2. Raport de
preuniversitar. codurilor; Aracip evaluare a
2. Rapoartele de institutiei.
activitate
publicate anual;
3. Numarul de
sisteme interne
de management
si asigurare a
calitafii
implementate la
= nivelul unitatii
de Invatamant,
Consolidarea unor 1. Numarul de Nealocarea | Directorul In limita Anual 1. Rapoarte d¢
sisteme interne de proceduri; resurselor unitatii bugetului activitate
management si 2. Rapoartele necesare. Grupul de prevazut. publicate
asigurare a calitdtii la | de activitate lucru anual;
nivelul unitatilor de publicate anual; Membrii 2. Raport de
invatdmant care sa 3. Numarul de Aracip evaluare a
asigure transparenta | sisteme interne institutiei.

si responsabilitatea
institutionala cu
privire la aspectele
legate de etica
profesionala si

de management
si asigurare a
calitatii
implementate la
nivelul unitatii




performantele
profesionale.

de invatAmant.

OBIECTIV SPECIFIC : Cresterea eficientei mecanismelor de prevenire a coruptiei

in materia achizitiilor publice si a utilizarii fondurilor publice in general, la nivelul

sectorului educational.

Nr. | MASURA IMPUSA | INDICATORI | RISCURI | RESPON | RESUR TERMEN | SURSE

Cri SABILI SE DE

. VERIFICARE

1. | Prevenirea 1. Numarul de | Elaborare | Directorul | In limita Anual 1. Rapoarte de
conflictelor de proceduri a  si/sau unitagii bugetu activitate
interese in elaborate; impleme | Grupul de | lui prevézut publicate anual.
gestionarea 2. Rapoarte de | ntarea lucru 2. Raport de

~—fondurilor publice la | activitate superficia evaluare a
nivelul sectorului publicate 14 def unitatii.
educational prin anual. proceduri
elaborarea si specifice.
implementarea unor
proceduri specifice.

2. | Elaborarea si Numdrul de 1.Nealo | Directorul | In limita Anual 1. Rapoarte de
diseminarea de materiale cu carea unitatii bugetu activitate
materiale cu caracter | caracter dr resurselor | Grupul de | lui prevazut publicate anual.
de indrumare privind | indrumare necesare | lucru 2. Raport de
achizitiile publice si | privind privind evaluare a
diseminarea acestora | achizitiile actiunile unitatii.
la nivelul publice de
personalului cu elaborate si diseminar
functii de conducere | diseminate. esi
din cadrul unitatii de dezbatere

| invatidmant. a
materiale
lor cu
caracter
de
indrumar
e privind
achizitiile
publice;
2.Elabora
rea si
/sau
impleme

ntarea




superficia
1a de
proceduri

3. | Asigurarea implicirii | Numirul de Nealocar |Directorul |In limita Anual. 1. Rapoarte de
tuturor factorilor consultari. ea unitatii bugetu activitate
cointeresati in resurselor | Grupul de | lui prevazut publicate anual.
procesul de elaborare necesare |lucru
a planului de achizitii privind
al unitatii de actiunile
invdtdmant. de

consultar
e.

4. | Asigurarea Numarul de Nealocar | Unitatea In limita Anual. Rapoarte
transparentei rapoarte ea de bugetu publicate anual.
resurselor bugetare si | publicate. resurselor |invatdméan | lui prevazut
extrabugetare prin umane 4

- publicarea anuala a necesare.
informatiilor la
avizierul unitatii/ pe
site-ul web al unitatii
de invatamant.

OBIECTIV SPECIFIC : Cresterea gradului de educatie anticoruptie la nivelul

beneficiarilor educatiei.

Nr. | MASURA INDICAT |RISCURI RESPON RESUR TER SURSE DE
Crt. | IMPUSA ORI SABILI SE MEN VERIFI
CARE
1. | Introducerea 1. Numarul |Reducerea Directorul In limita Perma Planul de invita
tematicii de numarului de | unitatii bugetului | nent. mant.
anticoruptie in proiecte/pr |ore de Grupul de lucru |aprobat. Programa scolai
cadrul activitdtilor [ ograme. scoala/sapta Programe
extrascolare, 2. Numarul | mana. cu
optional la decizia |de copii finantare
scolii sau in DOS. | beneficiari externa.




al noii

tematici.
3. Evolutia
perceptiel
privind
coruptia.
Stimularea 1. Numérul |Reducerea Directorul In limita Perma Planul de invata
organizarii de numarului de | unitatii bugetului | nent. mant.
periodice si proiecte/pr |ore de Grupul de lucru | aprobat. Programa scolar
sistematice a unor | ograme. scoala/s@pta Programe Acorduri de
programe 2. Numarul |méana. cu parteneriat/colat
extracurriculare §i | de copii finantare rare.
extragcolare beneficiari externa.
destinate cresterii | ai noii
nivelului educatiei |tematici.
anticoruptie. 3. Evolutia
i perceptiei
privind
coruptia.
Monitorizarea 1.Numa Nealocarea Directorul In limita Perma Inregistrare vide
video si audio a rul de resurselor unitaii bugetului | Nent. audio.
concursurilor camere necesare. Grupul de lucru | aprobat. Rapoartele de
prescolare. video Programe monitorizare a
montate. cu concursurilor.
2. Numarul finantare
de sisteme externa.
audio
montate.
Derularea de 1. Numaérul |Nealocarea Directorul In limita Perma Rapoarte privinc
programe i de resurselor unitatii bugetului | nent. derularea
campanii de campanii necesare. Grupul de lucru |aprobat. campaniilor.
informare si derulate. Programe
responsabilizare a | 2.Numérul cu
copiilor cu privire |de finantare
la riscurile si programe externa.
consecintele implemen
negative ale Tate.
coruptiei.

OBIECTIV SPECIFIC : Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la

impactul fenomenului de coruptie si a gradului de implicare a factorilor cointeresati i

societatii civile In demersurile de prevenire i combatere a coruptiei.



NR. | MASURA INDICATORI RISCURI RESPONSA | RESUR TER |SURSE D]
CRT. | IMPUSA BILI SE MEN | VERI
FICARE

1. Organizarea 1. Numarul de Nivel scazut de | Directorul 1.Venituri | Sem. |Raportari
la nivel local | dezbateri/evenimente | participare si unitatii proprii, in anuale.

a dezbaterilor | Organizate. implicare a Grupul de limita Monitoriz:
publice 2. Numarul de reprezentantilor | lucru bugetului. eveniment
anticoruptie, | participanti. institutiilor 2.Finantari lor de cétr
cu 3. Numarul de publice din fonduri ISJ.
participarea propuneri pentru organizate. Structurale.

factorilor imbunitatirea

cointeresati activitatii

de la nivelul | 4. Materialele

sectorului promotionale

educational. utilizate.

o Desfasurarea | 1. Numarul de Nivelul scazut | Directorul 1. Finanta | Perma | 1.Incheier
de campanii | parteneriate. de participare | unitéaii re ME. nent |unor acor
nationale si 2 Numarul de actiuni |si implicare a Grupul de 2. Finanta duri de
locale pentru | cu caracter reprezentantilor | lucru re fonduri parteneriat
promovarea informativ. celor 3 structurale. 2. Rapoart
unui 3. Numarul de segmente de feedbac
comportament | factori implicati. vizate.
de
recunoastere
sl respingere a
coruptiei,
inclusiv prin
dezvoltarea
de
parteneriate
scoala-

-~ comunitate-
familie.

OBIECTIV SPECIFIC: Intensificarea cooperarii in domeniul combaterii coruptiei

cu institutiilor competente.



NR. | MASURA INDICATORI |RISCURI RESPON RESUR | TER SURSE DE
CRT. | IMPUSA SABILI SE MEN | VERI
FICARE

1, Incheierea de | 1.Numirul de |Expertiza Directorul Inlimita [Perma | Numir de
protocoale si | protocoale de |insuficientd. |unitatii bugetului | nent protocoale
comunicare colaborare. Grupul de aprobat. de
intre ME si 2. Intalniri de lucru colaborare.
structurile lucru
subordonate | organizate.

(IS)).

2. Intensificarea | 1.Numarul de |Expertiza Directorul In limita |Perma Numir de
cooperdrii cu | protocoale de |insuficientd. |unitaii bugetului |nent protocoale
organele colaborare. Grupul de aprobat de
judiciare prin | 2.Intalniri de lucru colaborare.
valorificarea |lucru
rezultatelor organizate.
activitatii de
audit si
control.

OBIECTIV SPECIFIC : Aprobarea, promovarea si implementarea planului
sectorial si autoevaluarea periodica a gradului de implementarea a masurilor preventive.

NR. |MASURA INDICATORI | RISCURI | RESPON | RESUR | TER SURSE

CRT |IMPUSA SABILI |SE MEN |DE VERI

X FICARE

I Informarea Elaborarea Insuficienta | Directo In Sem. Planul
personalului planului activitagilor |rul limita sectorial.
ME, a sectorial. de unitagii bugetu
sectorului promovare | Grupul lui
educational si a aplanului | de lucru | alocat.
reprezentantilor sectorial.
administratiei
publice cu roluri
in educatie cu
privire la
procesul de
elaborare a
planului sectorial.




GRADINITA CU PP NR. 20
STR. MARTIR SILVIU MOTOHON NR. 53 TIMISOARA
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STRATEGIA ANTICORUPTIE IN EDUCATIE

Planul de integritate al Gridinitei cu PP 20 Timisoara

“Orasul care educd - pentru
0 comunitate corectd”

ARGUMENT

in contextul eforturilor Roméniei de prevenire si combatere a coruptiei din ultimii ani, dar si
al necesitatii adecvarii acestor eforturi in vederea adoptarii unei abordiri bine planificate si
sustenabile pe termen mediu si lung in domeniul prevenirii coruptiei, rolul sectorului educational se
contureaza a fi unul fundamental pentru asigurarea succesului acestor demersuri.

Sectorul educational prezinta, alaturi de alte sectoare, o serie de vulnerabilititi la coruptie.
Strategia nationald anticoruptie privind sectoarele vulnerabile si administraia publicd locald pe
perioada 2008-2010 situa educatia in lista sectoarelor vulnerabile.

Strategia nafionald anticoruplie pe perioada 2012-2015 constituie cadrul de implementare a
prezentei strategii. Documentul strategic national are la bazi o schimbare de abordare in
demersurile anticoruptie, bazata pe promovarea intensificarii eforturilor de prevenire prin asumarea
problematicii anticoruptie la nivel institutional. Astfel, toate institujiile publice au obligatia de a
adopta propriile planuri anticorupfie, prin mdsuri de intervenfie care sd vizeze prevenirea
corupliei, educatia anticoruptie si combaterea fenomenului de corupfie.

Strategia anticoruptie in educatie promoveazd aplicarea bunelor practici avansate de SNA
2012-2015, precum aplicarea unei metodologii unitare de evaluare a riscurilor institutionale de
coruptie.

in acelasi timp, Strategia anticoruptie in educatie asigurd implementarea recomandarilor
formulate de CE (Consiliul Europei) in cadrul MCV (Mecanismul de cooperare si verificare)
privind consolidarea politicii generale anticoruptie, cat si a unor recomandari specifice formulate in
cadrul Evaludrii independente privind implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2005-2007 si
a Strategiei nafionale anticoruptie privind sectoarele vulnerabile si administratia publica locala pe
perioada 2008-2010.
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Prezenta strategie aplicd o abordare comprehensiva, cu implicarea activd a factorilor
cointeresafi atat in cadrul procesului de elaborare a documentului de politicid publica, cit si in
etapele ulterioare, de consultare, promovare, implementare si monitorizare.

In ceea ce priveste nivelul coruptiei in cadrul sectorului educational, nu au fost realizate
cercetéri consistente in vederea evaludrii acestuia sau a evaluirii comparative cu alte sectoare.

Strategia anticoruptie in educatie este un document strategic pe termen mediu, care creeazi
cadrul de implementare a masurilor de promovare a integritétii prin procesul educational, cét si la
nivelul institutiilor din cadrul sectorului educational.

Strategia are la baza, in acelasi timp, Legea educatiei naionale nr. 1/2011, cu modificirile
si completdrile ulterioare, pornind de la misiunea asumatide lege: "de formare, prin educatie, a
infrastructurii mentale a societdtii roménesti, in acord cu noile cerinte, derivate din statutul
Roméniei de fard membra a Uniunii Europene si din functionarea in contextul globalizarii, si de
generare sustenabild a unei resurse umane nationale inalt competitive, capabild si functioneze
eficient in societatea actual si viitoare" [Art. 2 alin. (2)].

Scopul strategiei este prevenirea si reducerea fenomenului coruptiei la nivelul sectorului
educational si valorizarea rolului important al procesului educational in demersurile de prevenire a
coruptiei pe termen mediu si lung, la nivelul societatii romanesti.
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OBIECTIVE GENERALE. OBIECTIVE SPECIFICE. MASURI
(conform Anexa OMEN 5144/26 sept.2013)

OBIECTIV GENERAL 1 - Prevenirea coruptiei la nivelul sectorului
educational

Obiectiv specific 1.2 - Cresterea transparenfei institufionale prin sporirea
gradului de disponibilitate a datelor publice deschise puse la dispozitie de cdire
institutiile din sectorul educational

Maisura 1.2.1 : Identificarea de resurse financiare prin accesarea fondurilor structurale
pentru implementarea de proiecte in domeniul integritatii si bunei guvernari la nivelul sectorului
educational, in parteneriat cu societatea civila;

Misura 1.2.2 : Imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie la nivelul
unitatilor de invatimant, care sa ia in calcul potentialele riscuri si vulnerabilitati la coruptie;

Miisura 1.2.3 : Crearea unei structuri minime pentru site-urile web ale unititilor de
invatimant si pentru inspectoratele scolare si asigurarea actualizérii permanente a acestora;

Obiectivul specific 1.3 - Consolidarea integritdtii personalului din sectorul
educational prin promovarea standardelor etice profesionale si prin stimularea
comportamentului etic, a profesionalismului si a rezultatelor obfinute.

Misura 1.3.1: Aprobarea, implementarea si monitorizarea aplicarii Codului etic pentru
invatamantul preuniversitar;

Misura 1.3.2: Aprobarea si implementarea codului etic/deontologic pentru personalul din
educatie care lucreaza in proiecte cu finantare externd;

Misura 1.3.3 : Desfasurarea de actiuni de promovare a prevederilor Codului de etica pentru
invatimantulpreuniversitar destinate personalului vizat din cadrul invatamantului preuniversitar;

Miisura 1.3.4 : Consolidarea unor sisteme interne de management si asigurare a calitatii la
nivelul unitatilor scolare si universititilor care sa asigure transparenta §i responsabilitatea
institutionald cu privire la aspectele legate de etica profesionala si de performantele profesionale;
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Obiectiv specific 1.4 - Cresterea eficienfei mecanismelor de prevenire a
corupliei in materia achizifiilor publice si a utilizarii fondurilor publice in general,
la nivelul sectorului educational

Misura 1.4.1: Prevenirea conflictelor de interese in gestionarea fondurilor publice la
nivelul sectorului educational prin elaborarea si implementarea unor proceduri specific;

Masura 1.4.2: Elaborarea si diseminarea de materiale cu caracter de indrumare privind
achizitiile publice si diseminarea acestora la nivelul personalului cu functii de conducere din cadrul
unitatilor de invatamant si al altor institutii din sectorul educational;

Maisura 1.4.3: Asigurarea implicarii tuturor factorilor cointeresati in procesul de elaborare a
planului de achizitii al unitétii de invatamant;

Misura 1.4.4: Asigurarea transparentei resurselor bugetare si extrabugetare prin publicarea
anuald a informatiilor la avizierul scolii/pe site-ul web al unitatii de invatamant;
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OBIECTIV GENERAL 2 - Cresterea gradului de educatie anticoruptie

Obiectiv specific 2.2 - Cresterea gradului de educatie anticoruptie la nivelul
beneficiarilor educatiei

Masura 2.2.1: Introducerea tematicii anticoruptie in cadrul activititilor extracurriculare;

Misura 2.2.2: Stimularea organizarii periodice si sistematice, la nivelul invatamantului
preuniversitar, a unor programe extracurriculare si extrascolare destinate cresterii nivelului
educatiei anticorupfie a tinerei generafii, prin parteneriate cu institutii avand competente in
domeniul prevenirii §i combaterii coruptiei;

Misura 2.2.3: Derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a
elevilor cu privire la riscurile §i consecintele negative ale coruptiei;

Misura 2.2.4 : Elaborarea unui Cod etic, raportat la Codul etic pentru invatimantul
preuniversitar;

Obiectiv specific 2.3 - Cresterea gradului de informare a publicului cu privire
la impactul fenomenului de coruptie si a gradului de implicare a factorilor
cointeresafi si societdfii civile in demersurile de prevenire si combatere a corupfiei

Masura 2.3.1 : Organizarea la nivel local a dezbaterilor publice anticorupie, cu participarea
factorilor cointeresati de la nivelul sectorului educational;

Misura 2.3.2 : Desfasurarea de campanii locale pentru promovarea unui comportament de
recunoastere si respingere a coruptiei, inclusiv prin dezvoltarea de parteneriate scoala - comunitate
— familie;
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OBIECTIV_GENERAL 3 - Consolidarea mecanismelor de control
administrativ si a cooperirii interinstitutionale in domeniul prevenirii
si combaterii coruptiei in educatie

Obiectiv specific 3.2 - Intensificarea cooperdrii in domeniul combaterii
coruptiei cu institufiile competente

Miisura 3.2.1 : incheierea de protocoale de colaborare si comunicare intre ME si institutii
furnizoare de date dinteritoriu (ISJ, consilii locale, unitdti de finvatamant), in vederea
operationalizarii bazei de date cu proceduri si instrumente de monitorizare a factorilor vulnerabili
din domeniul educatiei, susceptibili de a genera fapte de coruptie in ridndul personalului din
structura ME si structurile subordinate (inspectorate), precum si din unititile de invatdmant si
consiliile locale - reprezentanti in consiliul de administratie al Gradinitei;

Misura 3.2.2 : Intensificarea cooperarii cu organele judiciare prin valorificarea rezultatelor
activitatilor de audit si control;

OBIECTIV GENERAL 4 - Aprobarea, implementarea si actualizarea
planului sectorial aferent sectorului educational, precum si
dezvoltarea sistemului de monitorizare a implementirii strategiei si
planului aferent

Obiectiv specific 4.1 - Aprobarea, promovarea §i implementarea planului
sectorial si autoevaluarea periodica a gradului de implementare a mdsurilor
preventive

Misura 4.1.1 : Informarea personalului ME, a personalului din sectorul educational si a
reprezentantilor administratiei publice cu roluri in educatie cu privire la procesul de elaborare a
planului sectorial.
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