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CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

ART. I (1) Prezentul cod de etica profesionald (denumit in continuare cod) este elaborat in baza
art. 2 din O.M.E.N. nr. 4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etici
al personalului didactic din invatdmantul preuniversitar si in baza art. 98 alin.(2) lit. b) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea
dispozitiilor Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatimantul preuniversitar,
aprobat prin O.M.E.N. nr. 4831/2018 din 30 august 2018, si cu respectarea prevederilor Legii
nr. 477/2004 privind Codul de conduit a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice.

(2) Codul este aplicabil personalului didactic din Gridinita cu Program Prelungit nr.20
Timigoara, responsabil cu instruirea si educatia, care, in conformitate cu prevederile art. 88 alin.
(2) - (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare,
indeplineste funcia de personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal didactic
de conducere, in cadrul Gradinitei cu Program Prelungit nr. 20 Timisoara, denumit in continuare
personal didactic, gi care are obligatia, datoria morala si profesionala de a cunoaste, de a
respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.

ART. 2 Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduiti menite si
contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea
educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa
reguli corecte.

ART. 3 Codul de etica profesionala al Gradinitei cu Program Prelungit nr. 20 Timisoara,
precum si completdrile si modificarile ulterioare ale acestuia se dezbat si se aproba de citre
Consiliul Profesoral al Gradinitei cu Program Prelungit nr.20 Timisoara.

CAPITOLUL II
VALORI, PRINCIPII $I NORME DE CONDUITA
II.1 VALORI $I PRINCIPII

ART. 4 Personalul didactic trebuie si isi desfasoare activitatea profesionali in conformitate cu
urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala;

c) responsabilitate morala, sociala si profesionali;

d) integritate morala si profesionali;

e) confidentialitate i respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;



J) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

) toleranta;

m) autoexigentd in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate Tn raport cu propria formare profesionald, in cresterea calititii
activitatii didactice si a prestigiului institutiei de invatamént preuniversitar, precum si a
specialitdtii, domeniului in care isi desfasoara activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societitii.
11.2 NORME DE CONDUITA IN RELATIA CU ANTEPRESCOLARII SI PRESCOLARII

ART. 5 In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatitii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(i) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatamant, cat si in
cadrul celor organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia;

(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice §i a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatiei;

(iii) protectia fiecadrui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violent
verbala sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricdrei forme de discriminare, abuz, neglijenti
sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

(iv) combaterea oricdror forme de abuz;

(v) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;
b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

(i) fraudarea examenelor;

(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de cétre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai
educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi
acestea;

(iii) favoritismul;

c) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al
educatiei.

e) in comunicarea corectiva cu copiii, se va lua intotdeauna in considerare vérsta, genul, mediul
cultural de provenienta, contextul socioeconomic.



f) delegarea sarcinilor, atunci cind este cazul, citre persoane corespunzatoare din punct de
vedere profesional.

g) predarea cunostintelor fara a denatura faptele prin atitudini partinitoare sau prejudeciti
personale.

h) In relatiile cu copiii, se interzice orice activitate care ar putea fi asociatd prozelitismului
religios sau partizanatului politic.

4 11.3 NORME DE CONDUITA IN RELATIA CU PARINTII

ART. 6 in relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic respecti si aplicd norme de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuali si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata
si de familie;

¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite, in conditiile art. 5 lit. b) pct. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise
$i gratuite, fard a impune achizitionarea celor contra cost.

) comunicarea bazatd pe corectitudine, obiectivitate, respect, diligenta si aplanarea
conflictelor, dialog si conciliere.

f) parintilor, toate informatiile care servesc interesului prescolarului;

g) respectarea, in relatia cu acestia, a culturii, traditiilor, valorilor, daca parintii apartin altor
culturi.

[1.4 NORME DE CONDUITA N RELATIA CU COLEGII

ART. 7 (1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazi pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie
loiala, amabilitate, buna-credinti.

(2) In activitatea profesionala, personalul didactic evita practicarea oricarei forme de
discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneazd pentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului.

(3) Personalul didactic are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
colegilor din cadrul Gradinitei cu Program Prelungit nr. 20 Timisoara, precum si ale

- A

persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.



(4) Personalul didactic are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati
de considerente personale. In exprimarea opiniilor, personalul didactic trebuie si aibi o
atitudine concilianta si s evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(5) In relatiile colegiale, cadrele didactice vor acorda si se vor bucura de sprijin si colaborare
cu prilejul activitatilor extragcolare, in desfasurarea proiectelor in care gradinita este implicata,
completarea chestionarelor si altor instrumente de masura si evaluare.

(6) Conflictele se vor rezolva, pe cat posibil, prin dialog si dezbatere intr-un mediu privat.

5 II.5 NORME DE CONDUITA MANAGERIALA

ART. 8 Personalul didactic care indeplineste functii de conducere sau care este membru in
consiliul de administraie al unitétii de invatimént respectd si norme de conduits manageriala
prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
b) aplicarea obiectivi a reglementrilor legale si a normelor etice;

¢) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitétilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor
directi ai educatiei.

1.6 ALTE NORME DE CONDUITA

ART. 9 In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extragcolare), personalului didactic fi
este interzis:

a) s foloseasca baza materiala din spatiile de invatdmant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sd produci sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

¢) sa organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai
educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invatamant;

d) s& consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

€) sd permitd si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii
directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sd organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.

ART. 10 In relatiile cu alte unitati de invagamant, precum si cu institutiile si reprezentantii
comunitétii locale, personalul didactic respecta si aplicd norme de conduita prin care:

a) asigura sprijin in scopul furnizirii unor servicii educationale de calitate;

b) manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat
in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de
protectie a acestuia impun acest lucru.



1.7 LOIALITATEA FATA DE GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 20
TIMISOARA

ART. 11 (1) Personalul didactic are obligatia de a apéra cu loialitate prestigiul Gradinitei cu
Program Prelungit nr. 20 Timisoara, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

(2) Personalului didactic ii este interzis:

a) sd exprime n public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea Gradintei
cu Program Prelungit nr. 20 Timisoara, cu politicile si strategiile acestuia;

b) s@ dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de
lege;

c) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este
de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale altor angajati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

d) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd Tmpotriva Gradinitei cu Program Prelungit nr. 20 Timisoara.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - ¢) se aplica si dupd incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

11.8 UTILIZAREA RESURSELOR GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 20
TIMISOARA

ART. 12 (1) Personalul didactic este obligat sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private,
a statului Gradinitei cu Program Prelungit nr. 20 Timisoara, sa evite producerea oricirui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul didactic are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd
Gradinitei cu Program Prelungit nr. 20 Timisoara numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei detinute.

CAPITOLUL III DISPOZITII FINALE

ART. 13 Prezentul cod se completeazid cu dispozitiile O.M.E.N. 4831/2018 din 30.08.2018
privind Codul-cadru de eticd al personalului didactic din invatamantul preuniversitar si cu
dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, si nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din
domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

ART. 14 (1) Monitorizarea aplicérii normelor de conduitd morala si profesionala se realizeaza
de catre membrii Comisiei judetene de etica.

(2) Prin prevederile prezentului cod, activitatile Comisiei judetene de etica nu se substituie
activitatilor comisiilor de cercetare disciplinard, constituite la diferite niveluri, conform
prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si
nici activitagilor institutiilor statului abilitate.

ART. 15 (1) Incalcarile prevederilor prezentului cod reprezinta abateri disciplinare si se
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.



(2) Personalul didactic raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
sdvarsite cu incilcarea normelor de conduita profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice.




